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KIBRIS TURK INSAAT MUTEAHHITLERI BIRLIGI YASASI

(54/2006 sayili Degisiklik Yasastyla degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

Kisa Isim

Tefsir

25/1993
58/1995

Birligin
Kurulusu, Adi
ve Merkezi

Birligin
Kurulus Amaci,
Gorev ve
Yetkileri

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki
Yasay1 yapar:

1. Bu Yasa, Kibris Tiirk Ingaat Miiteahhitleri Birligi Yasas1 olarak
isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge :
“Bakan”, Bayindirlik igleriyle gérevli Bakani anlatir.

“Birlik”, Miiteahhitleri bir ¢at1 altinda toplayan, kamu yararina
calisan ve tiizel kisilige sahip Kibris Tiirk Insaat Miiteahhitleri
Birligini anlatir.

“Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Yurttas1”, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Anayasasinin  67’nci maddesinde ve Yurttaglik
Yasasinda yurttas olarak tanimlanan kisileri anlatir.

“Miiteahhit”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ikamet edip
faaliyet gosteren ve sozlesme ile insaat isleri ve/veya baska teknik
isleri yapmay1 taahhiit eden Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi
gercek kisileri veya bunlarin olusturdugu tiizel kisileri anlatur.

“Uye”, Birlige kayith olan ger¢ek veya tiizel kisi miiteahhitleri
anlatir.

Insaat miiteahhitlerini kapsaminda toplamak iizere
Kibris Tiirk Insaat Miiteahhitleri Birligi adiyla tiizel
kisilige sahip bir birlik kurulur.

3. ()

(2) Birligin merkezi Letkosa’dir.
4. (1) Birligin kurulus amaci, insaat iskolunda miiteahhit
olarak calisan isverenlerin aralarinda yardimlasma ve
dayanigmalarim1 saglamak; onlarin ortak ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel ¢ikarlarini korumak ve temsil etmek
ve tiyelerin verimli ve uyumlu c¢alisma olanaklarina
kavugsmasmi saglamak i¢in her tirlii ¢aba ve
girisimlerde bulunmaktir.



Uye Olabilecek
Kisiler
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(2) Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

(A)

(B)

©)

(©)

(D)

(E)

(F)

(G)

Meslegin haklarini korumak;

Bu Yasa kurallart c¢ergevesinde ulusal ve
uluslararas1 kuruluglara iiye olmak, toplantilara
temsilci gondermek ve caligmalara katilmak;

Uyelerinin mesleki bilgilerini artirmak; kalifiye
is¢i, teknisyen, uzman yoOnetici yetistirmek;
igyerlerinin ve wulusal verimliligin artmasin
saglamak; i3 giivenligi  ve halkla iligkileri
gelistirmek amaciyla kurs, konferans ve
seminerler diizenlemek ve bu amagla yurt ici ve
yurt disindaki ¢aligmalara {iyelerini veya
isyerlerinde ¢aligan gorevlileri gondermek; burslar
saglamak; saglik ve spor kuruluslari, kiitiiphane,
basimevi ve kiiltiirel kuruluslar kurmak;

Kurulus amaci dogrultusunda basili biilten, gazete,
dergi, kitap gibi yayinlar yapmak;

Uyelerin bu Yasa kurallarina ve mesleki kurallara
uymalarm1 saglamak; mesleki iyi niyet ve
sayginligi korumak amaciyla uyulmas: zorunlu
mesleki kararlar almak;

Birlige bagl insaat miiteahhitlerinin igleri ile ilgili
is giiclerine ve ugraslarina ait sicil ve istatistikler
tutmak;

Kurulus amaci dogrultusunda tasinmaz mallar
satin almak, satmak, kiralamak; tasinmaz mallari
ipotek edebilmek; tasinir mallar1 rehnedebilmek,
baskalarina ait taginmaz mallar {izerine ipotek
kabul ve tesis edebilmek; ipotekleri bozabilmek ve
olanaklar i¢inde ekonomik yatirimlar yapmak,
yatirimlara katilmak; ve

Isverenlerle ve proje biirolari ile isbirligi yaparak
israfi kaldirmak ve insaat bedellerini ucuzlatmaya
calismak.

5. Miiracaat tarihinden Onceki son bir yi1l Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde ikamet eden ve insaat islerinde faaliyet gdsteren,
asagidaki kosullardan herhangi birini tasiyan Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti yurttasi olan kisi veya kisilerin sahibi oldugu veya



Birligin
Organlari

Genel Kurulun
Olusumu,
Gorev ve
Yetkileri

yonettigi kuruluslar miiracaatlar1 halinde Yo6netim Kurulu karari ile
birlige iiye olabilirler.

7.

(A)

(B)

©)

(©)

(D)

(E)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yasalarma gére Insaat
Miihendisleri Odas1 ve/veya Mimarlar Odasina kayith
kisiler;

Insaat Teknisyeni diplomas1 veya dengi diploma sahibi
olup en az iki yil bir miiteahhit, mimar veya insaat
mithendisi gozetiminde insaat islerinde deneyim
kazanmais olanlar;

Sanat Okulu, pratik sanat okulu veya dengi yabanci teknik
okul diplomasi sahibi olup buna ek olarak egitimini
tamamladiktan sonra miiteahhit, mimar veya insaat
miihendisi gozetiminde en az bes yil silire ile insaat
islerinde deneyim kazanmis olanlar;

Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup
ingaat iglerinde bir miiteahhit yaninda mimar veya insaat
miihendisi gozetiminde en az yedi y1l deneyim kazanmis
olanlar;

En az ilkokul mezunu olup insaat islerinde ustabasi olarak
en az on y1l deneyim kazanmis olanlar;ve

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte, kesintisiz en az ii¢

yildan beri insaat miiteahhitligi yapmakta olanlar.

IKINCI KISIM
Birligin Organlari ve Birlik Toplantilart

Birligin organlar1 sunlardir:

(1
()
3)
4

(1

)

Genel Kurul,
Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu,
Onur Kurulu.

Genel Kurul, Birligin en yiiksek karar organidir ve
Birlige kayith tim {iyelerden olusur.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

(A) Denetleme ve Onur Kurullarinin sundugu

faaliyet raporlar1 ile mali raporlar1 goriismek ve
mali raporu aklamak;



Genel Kurul
Toplantilar

54/2006

(B)  Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullarinin
iiyelerini segmek;

(C)  Gerektiginde giindem maddeleri ile ilgili
komisyonlar kurmak ve bu komisyonlarin
iiyelerini segmek;

(C)  Yonetim Kurulu ve iyeler tarafindan glindeme
getirilen konular1 goriisiip karara baglamak ve
Birligin amacina ulasabilmesi i¢in Yonetim
Kuruluna genel kapsamli 6neriler sunmak;

(D)  Birlige iiye kayd:i ve aidatlar ile ilgili parasal
kosullar1 saptamak; ve

(E)  Bu Yasanin 18’inci maddesinin (2)’inci fikrast
kurallar1 uyarinca Onur Kurulu tarafindan
verilen {yelikten ¢ikarma cezalarmma karsi
yapilan bagvurular goriiserek karara baglamak.

8. Genel Kurul, asagidaki kurallar ¢ercevesinde her iki yilda bir
Mayis ayinda toplanir:

(1

)

3)

4

)

(6)

Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan Once
Genel Kurula katilma hakki olan {iyelerin listesini
diizenler.

Genel Kurula katilacak iiyelere, en az on giin 6nceden
toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemi, belirtilmek
suretiyle, en az iki tane giinliik gazetede {i¢ giin siire ile
ilan edilerek toplantiya cagrilir.

Toplant1 giinli ve saatinde {iiye tamsayisinin salt
cogunlugunun saglanamamasi halinde toplant1 yarim
saat sonraya ertelenir. Ikinci acihista salt ¢ogunluk
aranmaz.

Birlige iiye olan gercek ve tiizel kisilerin tek oy hakki
vardir.

Ancak tiizel kisi temsilcileri toplantiya katilabilir ve
goriis belirtebilirler.

Toplantida giindemde yer alan maddeler goriisiiliir.

Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin en az dortte
biri tarafindan Onerilen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel Kurulda kararlar, hazir bulunanlarin salt
cogunlugu ile alinir ve segimler yapilir.



Olaganiistii
Genel Kurul
Toplantilar

Y Onetim
Kurulunun
Olusumu

9.

10.

(7

®)

(1

)
3)

(1

)

3)

4

)

(6)

Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi YoOnetim Kurulu {iyesi tarafindan
acilir. Acilistan sonra agik oy ve salt cogunlukla
toplantiy1 yonetmek {iizere bir baskan ile iki katipten
olusan Bagkanlik Divani segilir.

Katipler toplant1 tutanagini diizenler ve Bagskan ile
birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve
belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

Birlik Genel Kurulu asagidaki hallerde Yonetim Kurulu
tarafindan on bes giin igerisinde olaganiistii toplantiya
cagrilir:

(A) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun gerekli
gordiikleri hallerde; ve
(B) Birlik tiyelerinin beste birinin yazili istegi {izerine.

(Cagrida bu Yasanin 8’inci maddesi kurallar1 uygulanir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda sadece glindemde
bulunan konular gorisiiliir.

Y 6netim Kurulu, Bagkan, Astbagkan, Yazman (Sekreter),
Sayman ve ii¢ faal iiye olmak iizere yedi kisiden olusur;

Yonetim Kuruluna, Genel Kurul tarafindan, iyeler
arasindan gizli oyla dnce bagkan ve hemen sonra da alt1
asil, iki yedek iiye secilir;

Yonetim Kurulunun asil ve yedek iiyeleri bir arada
secilir. Se¢imde sira ile en ¢ok oy alanlar asil, oy
siralarma gore onlar izleyenler de yedek iiyeliklere
secilmis sayilirlar;

Yonetim Kurulu igindeki gorevlendirmeler, Yonetim
Kurulunun tiye tamsayisinin salt cogunlugu ve gizli oyla
yapilir;

Birligi, Yonetim Kurulu adina ve Yonetim Kurulunun
alacag kararlar dogrultusunda Bagkan temsil eder;

Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi bir yildir. Asil
iiyelerden birisinin herhangi bir nedenle goérevden
ayrilmasi durumunda yerine en ¢ok oy almis olan yedek
iiye gecer. Oylarin esitligi halinde esit oya sahip yedek
iiyeler arasinda kura cekilir;



(7

®)

Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi
halinde Astbagkan Birlik Bagkanlig1 gorevini iistlenir; ve

Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin
mazeretsiz li¢ defa {ist liste Yonetim Kurulu toplantilarina
katilmamasi halinde Yonetim Kurulu iyeligi diigmiis
olur.

Y 6netim 11. Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
Kurulunun

Gorev ve

Yetkileri

(1)  Genel Kurul kararlarin1 uygulamak;

(2) Birligi, idari, mali, adli ve biitlin resmi makamlarla
ticlincii sahislar karsisinda mesleki konularda temsil
etmek;

(3) Baskan tarafindan hazirlanan veya Yonetim Kurulu
iiyelerinin ¢ogunlugunun onerdigi giindem maddelerini
goriigiip karara baglamak;

(4) Genel Kurula sunulacak faaliyet raporu ve mali raporlari
goriigiip karara baglamak;

(5) Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina karar
vermek ve iiyeleri bu toplantilara ¢agirmak;

(6)  Birligin Biitcesini hazirlamak;

(7) Biitgede ayrilan o6denek ¢ercevesinde personel
calistirmak, sozlesme ile calisanlari ve danigmanlari
atamak, Tcretlerini saptamak ve gerektiginde bu
sozlesmeleri bozabilmek;

(8) Biitee olanaklar1 cergevesinde tasinmaz mal iktisap
edinmek ve bunlarda birikim saglamak, yatirimlar
yapmaya ve yatirimlara katilmaya karar vermek;

(9) Gerektigi hallerde tiim kurumlar ile yurti¢i ve yurtdisi
toplant1 ve iligkiler i¢in temsilciler segmek;

(10)  Onur Kurulu kararlarint uygulamak;

(11) Belirli gorevlerin yapilmasi i¢in gerektiginde temsil
hakki verebilmek;

(12) Meslektaglarinin kendi aralarinda haksiz rekabet yoluna

(13)

gitmelerini dnleyici dnlemler almak;



Y 6netim
Kurulu
Toplantilar

Y Onetim
Kurulu
Kararlari

Denetleme
Kurulunun
Olusumu,
Gorev ve
Yetkileri

Meslektaglar arasinda iyi iliskiler kurmak ve gecerli,
basarili, uzun yasamli insaat kuruluslarinin artmasini
(14) saglamak;

Meslegin gelismesine engel olan durumlar1 incelemek,
bu konuda Onlemler almak ve gerektiginde Genel
(15) Kurula 6neriler gotiirmek;

Cezay1 gerektiren ihbar ve sikayetleri Onur Kuruluna
(16) aktarmak;

Birligin maddi olanagini artirict onlemler almak ve
(17)  alinacak ticretleri saptamak;

Cok 6nemli ve Birligin amaglarini etkileyecek konularda
(18)  Genel Kurulun goriisiinii almak;

Bu Yasanin 18’inci maddesinin (1)’inci fikrast kurallari
(19) uyarinca Birlik {iyelerine uyarma cezasi verebilmek; ve

Bu Yasa kurallar1 ¢er¢evesinde diger gorevleri yapmak.

12. Yonetim Kurulu, giindem belirtilmek suretiyle Bagkan tarafindan
dogrudan dogruya veya Yonetim Kurulu iiye tamsayisinin salt
cogunlugunun istegi ve ¢agrisi ilizerine toplanir. Ayda en az bir
toplant1 yapilir. Yonetim Kurulunun toplanti yetersayisi, liye tam
sayisinin  salt ¢ogunlugudur. Yonetim Kuruluna, Bagkan veya
yoklugunda Astbaskan Bagkanlik eder.

13. Yonetim Kurulunda, Bagkan ve her iiyenin bir oy hakki vardir.
Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde toplant1 Baskaninin bulundugu tarafin oyu, ¢ogunluk
olarak kabul edilir. Kararlar, Yonetim Kurulu karar defterine Yazman
tarafindan gecirilir ve toplantiya katilanlarca imzalanir. Karara kars1
olanlar, isterlerse karst olma nedenlerini ve gerekcelerini yazdirarak
imzalarlar.

14. (1) Denetleme Kurulu, Birligin mali denetim orgamdir.
Denetleme Kurulu, Genel Kurulca secilen iki {iyeden
olusur. Denetleme Kurulu gerekli gordiigli zaman
toplanir. Toplant1 {iye tamsayisi ile yapilir. Denetleme
Kurulunun gérev siiresi bir yildir.

(2) Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

(A) Birligin hesaplart ile ilgili defter ve evraklar
denetlemek;

(B) Kayitlarin diizgiin bir sekilde tutulmasini saglamak;



(C) Mali konularda zorunlu ve acil nedenlerin ¢ikmasi
halinde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirmak;

(C) Hesaplar ile Yonetim Kurulunun mali ¢aligmalar
hakkindaki goriislerini rapor halinde Yonetim

Kurulu ve Genel Kurula sunmak; ve

(D)  Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmak.

Onur 15. (1) Onur Kurulu, Genel Kurulca, meslekte en az bes y1l faaliyet
Kurulunun gosteren Birlik {iyeleri arasindan bir yillik siire i¢in segilen
Olusumu bes liyeden olusur. Onur Kurulu, iiyeleri arasindan sececegi
Gorev ve Bagkanin cagris1 {izerine iiye tam sayisinin  salt
Yetkileri cogunlugunun katilmi ile toplanir. Kararlar iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
(2)  Onur Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

(A)  Upyeler arasinda isbdliimii yapmak;

(B)  Yonetim Kurulundan aktarilan sikayet konularini
inceleyip karara baglamak;

(C) Bu Yasanin 18’inci maddesinin (1)’inci fikrasi
kurallar1 uyarinca verilen uyarma cezalarina karsi
yapilan itirazlar1 goriisiip karara baglamak;

(C) Bu Yasanin 18’inci maddesinin (2)’inci fikrasi
kurallar1 uyarinca, Birlik {yelerine, kinama,
iiyelikten gegici silire ile ¢ikarma ve  lyelikten
cikarma cezasi vermek.

UCUNCU KISIM
Disiplin Cezalar ile Ilgili Kurallar

Disiplin 16. Birlik iiyelerine uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:
Cezalarmin
Tiirleri (1) Uyarma cezast;

(2) Kinama cezast;

(3) Uyelikten gegici siire ile ¢ikarma cezasi; ve

(4) Uyelikten ¢ikarma cezast.
Disiplin 17. (1) Uyarma cezas1 gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

Cezasi



Uygulanaca
k Eylem ve
Davranislar
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Disiplin
Cezasi
Verme
Yetkisi ve
Y ontem

18.

)

3)

4

(1

(A)

(B)
©)

10

Birligin amaglarina ulagsmasi i¢in yapilan islem,
eylem ve girisimleri engellemek;

Birlik organlarinin aldig1 kararlara uymamak;ve

Birlige olan parasal bor¢larini bu Yasanin 21’inci
maddesi kurallar1 uyarinca 6dememek.

Kinama cezasim1 gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir:

(A)

(B)
©)

Yukaridaki (1)’inci fikra kurallar1 uyarinca
uyarma cezasl almasina karsin ayni eylem ve
davranisi tekrarlamak;

Birlik amaglarina aykiri hareket etmek; ve

Birligin ve iyelerin onur ve saygmligini
zedeleyici davraniglarda bulunmak.

Yukaridaki (2)’inci fikra kurallar1 uyarinca iki kez
kinama cezas1 almig olanlar alti aya kadar iiyelikten
gegici siire ile ¢ikarilma cezasi ile cezalandirilabilirler.

Uyelikten ¢ikarilma cezasini gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir:

(A)

(B)

©)

Yukaridaki (3)’lincti fikra kurallar1 uyarinca
ikinci kez lyelikten gecici siire ile ¢ikarilma
cezast almis olmak;

Birlige girmek i¢in gerekli iiyelik kosullarimi
kaybetmek.

Bu Yasanin 21’inci maddesi uyarinca 6denmesi
gereken yillik tiyelik aidatin1 6dememek.

Uyarma cezasi verilirken asagidaki yontem uygulanir:

(A)

(B)

Uyarma cezast bu Yasanin 17’nci maddesinin
(1)’inci  fikrast  kurallar1 uyarinca YOnetim
Kurulu tarafindan verilir.

Uyarma cezasi, disiplin sugunun islendigi tarihten
itibaren on bes giin igerisinde ilgili liyeye teblig
edilir.



Birligin
Gelirleri

)

3)

4

11

(C) Uyarma cezasi1 verilen iiye, cezanin kendisine
tebliginden itibaren on bes giin igerisinde Onur
Kuruluna itiraz edebilir.

(C) Siiresi igerisinde itiraz yapilmayan uyarma cezalar1
kesinlesir.

(D) Siiresi igerisinde yapilan itirazlar Onur Kurulu
tarafindan on bes giin icerisinde goriisiilerek
karara baglanir.

Kinama, iiyelikten gecici siire ile ¢ikarma ve liyelikten
cikarma cezasi verilirken agagidaki yontem uygulanir:

(A) Kimama, iiyelikten gegici siire ile ¢ikarma ve
iiyelikten ¢ikarma cezasi, bu Yasanin 17’°nci
maddesinin (2)’inci fikras1 kurallar1 uyarinca
Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Onur Kurulu
tarafindan iiye tamsaymin salt ¢ogunlugunun
karart ile verilir.

(B) Onur Kurulu, yukaridaki (A) bendi kurallar
uyarinca iletilen bir konuyu iletme tarihinden
itibaren otuz giin igerisinde goriiserek karara
baglar.

Yukaridaki (2)’inci fikra kurallar1 uyarinca tyelikten
cikarilma cezasi alan iiyenin ilk Genel Kurula bagvurma
hakki vardir.

Uyelikten ¢ikarma cezasi alanlar yeniden Birlige iiye
olurken  parasal borclarmi  Birlige  6demekle
yiikiimliidiirler.

DORDUCU KISIM
Mali Kurallar

19. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ingaat Miiteahhitleri Birliginin
gelirleri sunlardir:

(1
()
3)
4
)

Uye kayit iicreti;

Uye yillik aidats;

Hizmet karsilig1 alinan ticret;
Hisse, belge iicreti, faiz v.s gelirler;
Yayin gelirleri;



Birligin
Harcamasi

Kayit
Ucreti ve
Uyelik
Aidat1

Birligin
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Yetkisi
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(6) Bagis ve her tiirlii yardimlar;
(7) Tasmir ve tasinmaz mal gelirleri;
(8) Sinai ve iktisadi tesebbiislere yapacagi yatirimlarin gelirleri.

20. Birligin harcamasi ile ilgili esas ve yontemler, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun
verecegi yetki ¢ercevesinde Sayman tarafindan yapilir.

21.

22.

(1) Birlige iliye olacak miiteahhitlerin kayit iicreti ve aidat
odemeleri zorunludur.

(2) Kayit ticreti iki aylik; yillik tiyelik aidat1 ise alt1 aylik asgari
iicreti agsamayacak sekilde Genel Kurul tarafindan saptanir.

(3) Genel Kurul toplantisina katilacak {yelerin aidatlarinin
tamamini1 6demis olmalar1 kosuldur.

Birlik, asagida yazili olan defterleri tutar:

(1) Uye Kayit Defteri;

(2) Karar Defteri;

3) Gelen ve Giden Evrak Defteri,

4) Gelir ve Gider Defteri;

®)) Biitce, Kesin Hesap ve Bilango Defterleri; ve
(6) Sicil Defteri.

BESINCI KISIM
Son Kurallar

23. Bakanlar Kurulu, Birlige liye olacak gergek ve tiizel kisilerde
aranacak genel ve 6zel niteliklerin esaslarini belirleyen 5’inci maddesi
kurallar gercevesinde Birlik iiyeligi i¢cin bagvurma yontemlerini i¢eren
hususlarda tiiziik yapabilir.

24. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
yiirlirliige girer.



